
Plan de pensiones

Podrás consultar las alertas de liquidez, el indicador de riesgo, las principales características de los Planes de Pensiones y los Documentos de Datos Fundamentales en cualquier oficina ABANCA o en abanca.com. Cecabank, S.A. Entidad Depositaria de Fondos de Pensiones. ABANCA. 
Corporación Bancaria S.A Entidad Promotora y comercializadora de los Planes de Pensiones individuales. ABANCA Vida y Pensiones de Seguros y Reaseguros, S.A.(unipersonal), Entidad Gestora Fondos de Pensiones. (1) Programa válido para traspasos efectivos de otras entidades realizados 
hasta el 30 de septiembre de 2025 a alguno de los siguientes Planes de Pensiones Individuales de ABANCA: ABANCA Renta Fija Mixta Conservador, ABANCA Renta Fija Mixta Moderado, ABANCA Renta Variable Mixta Decidido, ABANCA Renta Variable Mixta Dinámico, ABANCA Renta Variable y 
ABANCA Renta Variable Dividendo PP. Entrega de la bonificación en efectivo. A efectos fiscales, esta bonificación tiene la consideración de rendimiento de capital mobiliario (sujeto a IRPF) y está sujeta a retención según la normativa fiscal vigente. Se abonará un 4% bruto para traspasos 
efectivos de otras entidades de importes igual o superior a 50.001€ y con un compromiso de permanencia de 6 años; un 3% bruto para traspasos de importes igual o superior a 20.001€ y con un compromiso de permanencia de 6 años; un 2% bruto para traspasos de importes igual o superior 
a 5.001€ y con un compromiso de permanencia de 6 años; y un 1% bruto para importes inferiores con un compromiso de permanencia de 5 años. En todos los casos el límite de bonificación es de 5.000€ brutos. Promoción no compatible con otras promociones de Planes de Pensiones. 
(2) Simulación calculada para un trabajador por cuenta ajena con un tipo marginal del 45 en el IRPF%. Las cifras pueden variar en función de la Comunidad Autónoma de residencia y tus circunstancias personales y económicas.

4%

Sentir todavía más Júbilo.

Hasta un 4%(1) de bonificación en efectivo si traes 
tu Plan de Pensiones de otro banco a ABANCA.

Ahorrar desde hoy.

Puedes llegar a ahorrar hasta 450 €  
por cada 1.000 € que aportes.(2) 

Contar con más seguridad.

En caso de desempleo o enfermedad grave, 
podrás recibir la prestación anticipadamente.

Pensar en tu futuro.

Ahorra estableciendo una cuota periódica 
o decide aportar cuando más te convenga.

Estar en buenas manos.

Buscaremos una inversión que se adapte  
a tu perfil y tus expectativas de rentabilidad. 

Es hora de sentir Júbilo  
por tu Plan de Pensiones.

abanca.com

El nivel de riesgo de los Planes de Pensiones de ABANCA incluidos en esta promoción, en una escala de 1 a 7, varía de 3 a 5. 
Riesgo Nivel 3: ABANCA Renta Fija Mixta Conservador, Riesgo Nivel 3: ABANCA Renta Fija Mixta Moderado, Riesgo Nivel 4: 
ABANCA Renta Variable Mixta Decidido; Riesgo Nivel 4: ABANCA Renta Variable Mixta Dinámico; Riesgo Nivel 5: ABANCA Renta 
Variable; Riesgo Nivel 5: ABANCA Renta Variable Dividendo PP. La categoría “1” no significa que la inversión esté libre de riesgo.     

    El cobro de la prestación o el ejercicio del derecho de rescate solo es posible en caso de acaecimiento de alguna de las 
contingencias o supuestos excepcionales de liquidez regulados en la normativa de Planes y fondos de pensiones.      El valor de 
los derechos de movilización, de las prestaciones y de los supuestos excepcionales de liquidez depende del valor de mercado 
de los activos del fondo de pensiones y puede provocar pérdidas relevantes.

Potencialmente menor rendimiento

Menor riesgo

Perfil de riesgo del plan de pensiones

Potencialmente mayor rendimiento

Mayor riesgo


