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1. Apertura oficial, adopción de agenda, adopción de acta de la Asamblea 
General de Noviembre en Bruselas (Bélgica). 
 
El presidente de la FVE, Siegfried Möder, toma la palabra para dar la bienvenida a todos los 
presentes a Lovaina, transmitir las disculpas de los miembros ausentes y anunciar las 
delegaciones de representación. A continuación, se procede a la adopción del orden del día 
y a la aprobación del acta de la asamblea celebrada en noviembre en Bruselas. 

 Se aprueban por unanimidad el orden del día y el acta de la reunión anterior. 
 

Presentaciones de los invitados:  

• Asociación Americana de Medicina Veterinaria (AVMA): La representante felicita a la 
FVE por sus 50 años y agradece la invitación a participar en Lovaina. Informa sobre 
la situación actual de la influenza en EEUU, que afecta ya a vacas en 17 estados y 
a una gran cantidad de aves. Menciona que, a pesar de los cambios recientes que 
están teniendo en las agencias federales y que han supuesto una reducción del 
personal, la profesión veterinaria continúa trabajando intensamente para proteger la 
salud pública. 

• Asociación Internacional de Estudiantes de Veterinaria (IVSA). La asociación se 
suma a las felicitaciones por el 50º aniversario de la FVE. Explica que sus esfuerzos 
recientes se han centrado en fortalecer su situación financiera y en su página web. 
Asimismo, manifiesta su preocupación por el aumento de casos de suicidio entre 
estudiantes de veterinaria, atribuidos en muchos casos a la falta de confianza en sí 
mismos, expectativas poco realistas y otros factores emocionales. En este contexto, 
se subraya la necesidad de actuar y de ofrecer apoyo concreto, animando a las 
organizaciones presentes a participar en programas de tutorías que acompañen y 
orienten a los estudiantes durante su formación. 

• Asociación veterinaria mundial (WVA). La representante destaca la importancia de 
reforzar la comunicación y de visibilizar el impacto real de la profesión veterinaria en 
todos los ámbitos, así como también de intensificar la colaboración entre veterinarios. 
 

2. Informe del presidente sobre el estado de la Federación (Siegfried Möder, 
Presidente).  
 
Sigfried resume brevemente las actividades de la FVE: 

• Entre diciembre y junio, se ha participado en un total de 430 reuniones y se han 
respondido 20 consultas públicas. 

• Los recientes cambios en la política europea, con la entrada en funciones de una 
nueva Comisión y un nuevo Parlamento, han dado lugar a un reajuste de prioridades. 
En este nuevo escenario, la labor de representación y defensa del sector veterinario 
ha cobrado especial relevancia, con aportes clave en cuestiones como el listado de 
medicamentos esenciales. Todos los grupos de trabajo de la FVE han mantenido 
una actividad intensa; sin embargo, lo verdaderamente excepcional este año ha sido 
la cantidad de reuniones celebradas con el Parlamento Europeo -un total de 34 en 
los últimos 6 meses-, más que en los cinco años anteriores juntos. Entre los temas 
abordados destacan la lengua azul, rescate animal, bienestar en equino y transporte.  
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• Reuniones de networking con FECAVA, WOAH y EBVS. 
• Organización de 10 seminarios web -en los últimos 6 meses- con más de 5000 

asistentes registrados. 
• Se han remitido cartas a la Comisión y Parlamento Europeos en relación a la 

legislación de perros y gatos y en defensa de la identificación: 
https://fve.org/parliament-adopts-its-position-on-first-minimum-eu-standards-for-the-
welfare-and-traceability-of-dogs-and-cats/. 

• Se ha dado continuidad a los distintos proyectos en marcha: AVANT, Vetjoy, EU-
JAMRAI 2- Joint action on AMR and Healthcare-Associated Infections, etc 
https://fve.org/projects/ . 

• Proyecto con AENOR y la AEMPS: se han realizado 19 talleres sobre resistencia a 
los antibióticos, en los que se ha formado a cerca de 2.400 veterinarios y ganaderos 
https://www.amrfvtraining.eu/ . 

• Se ha trabajado en el desarrollo de la estrategia de la FVE 2026-2030. 
• Se está preparando la próxima edición de la encuesta VetSurvey, cuyo próximo 

informe está previsto para el año 2026. 
• Celebración de los 50 años de la FVE (https://fve.org/celebrating-50-years-of-the-

federation-of-veterinarians-of-europe-a-legacy-of-care-collaboration-and-
compassion/): Se ha creado un video conmemorativo y se han publicado diversos 
posts en redes sociales. Además, se prevé lanzar noticias cada 2 semanas a través 
del boletín informativo. Durante el verano se organizará un concurso de fotografía. 
Se invita a proponer más iniciativas y se anima a todos los miembros a formar parte 
activa de este evento conmemorativo. 
 

Finalmente, se rinde un pequeño homenaje a las personas fallecidas durante el año y que 
formaban o habían formado parte de la FVE, entre ellas dos veterinarios españoles: Hugo 
Fernández (Asociación Europea de Veterinarios de Zoo y fauna silvestre, EAZWV) y Bartolomé 
Anguera (vicepresidente del Consejo General de Colegios Veterinarios de España) y delegado 
internacional de la OCV en la Federación de Veterinarios de Europa (1988 – 2010) y la 
Asociación Mundial Veterinaria (1988 – 2002). 

 

3. Finanzas (Piotr Kwiecinski, Tesorero).  
 

i. Año 2024. 
 
a) Presentación del estado de ingresos y gastos y balance del año 2024. 

 
La FVE cerró el ejercicio 2024 con resultados financieros positivos, registrando un aumento 
de ingresos cercano a los 350.000 y una reducción del gasto de aproximadamente 85.000 
euros. Esto permitió finalizar el año con un superávit de 260.068 euros, que ha sido 
transferido a la reserva. Este resultado favorable se debe a una combinación de 
circunstancias excepcionales, por lo que se considera poco probable que se repitan en 
ejercicios futuros. 

Los ingresos superaron lo presupuestado inicialmente, impulsados por la ejecución de 
proyectos adicionales, una donación de la EAPHM y la prestación de servicios de secretaría. 
En paralelo, se aplicó una gestión prudente del gasto, especialmente en los costes de 
transporte tanto de la Junta Directiva como del personal, que resultaron inferiores a lo 
previsto. Por contra, algunas partidas superaron un poco lo presupuestado, como los costes 
de organización de la Asamblea General y ciertos gastos adicionales vinculados a los 
proyectos en curso. 

b) Informe de la auditoría externa e interna. 
 

Auditoría interna. El comité de finanzas de la FVE concluyó en su informe que “las finanzas 
actuales están bien gestionadas y hay una perspectiva clara para el futuro” y emitió varias 
recomendaciones: 

https://fve.org/parliament-adopts-its-position-on-first-minimum-eu-standards-for-the-welfare-and-traceability-of-dogs-and-cats/
https://fve.org/parliament-adopts-its-position-on-first-minimum-eu-standards-for-the-welfare-and-traceability-of-dogs-and-cats/
https://fve.org/projects/
https://www.amrfvtraining.eu/
https://fve.org/celebrating-50-years-of-the-federation-of-veterinarians-of-europe-a-legacy-of-care-collaboration-and-compassion/
https://fve.org/celebrating-50-years-of-the-federation-of-veterinarians-of-europe-a-legacy-of-care-collaboration-and-compassion/
https://fve.org/celebrating-50-years-of-the-federation-of-veterinarians-of-europe-a-legacy-of-care-collaboration-and-compassion/


 

3 
 

• Tener en cuenta el impacto de los proyectos en el presupuesto general. Sería 
conveniente realizar un desglose detallado de la información financiera en los proyectos 
de gran envergadura. 

• Considerar un aumento del presupuesto destinado a comunicación, con el fin de mejorar 
la visibilidad de la organización y aumentar la concienciación entre los miembros sobre 
las actividades de la FVE. 

• Evaluar oportunidades de inversión, posiblemente en el sector inmobiliario. 
 

Auditoría externa. Determinó que “Las cuentas anuales ofrecen una imagen fiel del 
patrimonio neto y de la situación financiera de la Compañía a 31 de diciembre de 2024, así 
como de los resultados del ejercicio finalizado en dicha fecha, de conformidad con el marco 
de información financiera aplicable en Bélgica”. 

c) Votación para la aprobación del informe financiero 2024 y para confirmar que los 
miembros de la junta/auditor han cumplido con sus funciones de forma satisfactoria y no 
se les imputan responsabilidades adicionales. 
 
 Se aprueba la liberación de responsabilidad de la junta directiva 

 
 

ii. Año 2025. Estado de situación a fecha de finales de abril de 2025: 
 
• Ingresos totales: los ingresos rondan ya la cantidad total presupuestada para 2025. 
• Gastos: se han gastado 382.326 euros de los 1.268.300 presupuestados. Se ha 

experimentado una reducción significativa en los gastos del presidente y del personal. 
Además, las reuniones se mantienen dentro del presupuesto. Tanto los gastos totales 
de personal como los de oficina representan aproximadamente 1/3 de lo inicialmente 
presupuestado. 

• En cuanto a las cuotas pendientes, sólo 7 miembros aún no han pagado, y el importe 
asciende a 25.755 euros en total. 

• Los responsables de las finanzas han decidido tener las reservas en dos bancos para 
evitar los problemas que tuvieron anteriormente y reducir riesgos.   

 

iii. Año 2026 
 
La propuesta presupuestaria para 2026 es similar a la del 2025, con las siguientes 
variaciones: 

• Ingresos: se ha asignado un presupuesto ligeramente mayor para la cena de la 
Asamblea General y para el secretariado. En general, se prevé un ingreso ligeramente 
inferior al del año anterior. 

• Gastos: Se mantiene el mismo nivel de gasto general. Se han reducido ligeramente los 
gastos de la junta directiva y los asociados a las misiones del personal. Se han 
incrementado los gastos en comunicación y se han incorporado partidas para proyectos. 

 

En relación a la cuota de afiliación, se propone mantener el método actual de cálculo sin 
aumentar el importe correspondiente por veterinario. Para el año 2026 la Junta de la FVE 
plantea: 

• Fijar el importe por veterinario activo en el país en 3,6 € (igual que en 2025) 
• Dejar la cuota básica estándar en 3400 € (igual que en 2025) 
• Fijar la tarifa máxima en 118.718 € (igual que en 2025) 
 
 Se aprueba el presupuesto y las cuotas de afiliación. 
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4. Elecciones a la junta directiva (Nancy De Bryine): 
 

Nancy repasa brevemente las normas del procedimiento electoral y recuerda que, incluso en el 
caso de que haya un único candidato, es obligatorio emitir el voto correspondiente. Explica que 
los cuatro vicepresidentes serán elegidos mediante una única votación, resultando electos los 
cuatro candidatos que obtengan el mayor número de votos.  

A continuación, presenta los candidatos nominados por los distintos países miembros y que 
serán sometidos a votación: 

Presidente: MODER, Siegfried: Nominado por Alemania [German Veterinary Practitioner’s 
Association, Bundesverband Praktizierender Tierärzte e. V. (BPT), and the Federal Chamber of 
Veterinary Surgeons, Bundestierärztekammer e. V. (BTK)] 

Vice-presidente:  

• CLARK, Jane: Nominada por Inglaterra [British Veterinary Association (BVA) and Royal 
College of Veterinary Surgeons (RCVS)] 

• FORNASIER, Massenzio: Nominado por Italia [Italian National Association of 
Veterinarians, Associazione Nazionale Medici Veterinari Italiani (ANMVI) and European 
Veterinarians in Education, Research and Industry (EVERI)] 

• KWIECIŃSKI, Piotr: Nominado por Polonia [Polish National Veterinary Chamber, 
Krajowa Izba Lekarsko-Weterynaryjna (KILW)] 

• ULDAHL, Mette: Nominada por Dinamarca [Danish Veterinary Association, Den Danske 
Dyrlægestand (DDD)] 

 

Todos los candidatos resultan reelegidos, por lo que la Junta Directiva mantiene la misma 
composición que en la legislatura anterior. 

 

5. Actualización sobre las principales actividades de la Presidencia polaca 
(Aleksandra Falat, Consejera de la Unidad de Agricultura y Desarrollo Rural, Representación 
Permanente de Polonia ante la UE). 
 

Alexandra presenta las actividades desarrolladas en el ámbito de la sanidad y el bienestar animal 
durante el primer semestre de 2025, entre otras: 

• Prioridades para la presidencia polaca: El papel del veterinario clínico privado en el 
marco de la Ley de Sanidad Animal, la armonización en la presentación de datos a 
entidades como la EFSA, HaDEA u otras organizaciones, y el impulso de políticas bajo 
el enfoque “One Health”. En relación con este último punto, reconoce la existencia de 
dificultades con la parte de medio ambiente para poder progresar en este tipo de 
políticas. Estas prioridades van a tener seguimiento con la presidencia danesa. 

• Encuestas: se han enviado encuestas sobre la implementación de los artículos 24 y 25 
de la Ley de Sanidad Animal, así como sobre la armonización de los datos remitidos a 
la EFSA, HaDEA u otras organizaciones. Se muestra optimista con respecto al avance 
en la simplificación de los protocolos administrativos. 

• Reuniones con directores generales de los servicios veterinarios oficiales: Se han 
celebrado 5 reuniones. Entre los temas abordados en las mismas se incluyen la mejora 
en la implementación del programa de control de rabia, la actualización de la situación 
epizoótica de ciertas enfermedades (lengua azul, enfermedad hemorrágica epizoótica, 
peste de pequeños rumiantes y fiebre aftosa), la cofinanciación de programas 
veterinarios y medidas de emergencia, la evaluación de la comisión científica austríaca 
sobre la cría extrema y los programas de formación BTSF y EuFMD. 

• Otros temas abordados: exclusión de los equinos de la cadena alimentaria, 
interoperabilidad de las bases de datos de animales identificados individualmente en el 
contexto del comercio de la UE, posibilidad de mayor armonización de los requisitos de 
bioseguridad, cambios en el establecimiento del estado legal de la producción de los 
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invertebrados beneficiosos en la UE y coordinación para la preparación de la 92 sesión 
general de la WOAH y la 46 de la EUFMD. 

• Reuniones del grupo de Postdam: se han celebrado tres reuniones 
(https://www.consilium.europa.eu/cs/meetings/mpo/2025/4/working-party-on-animals-
veterinary-questions-potsdam-group-(352893)/).  

• A día de hoy, de las cuatro reformas legislativas inicialmente previstas en materia de 
bienestar animal, sólo se ha avanzado en la relativa al transporte. Este reglamento ha 
generado una carga de trabajo significativa, llegando a recibir hasta 4000 enmiendas. La 
propuesta afecta a múltiples sectores -productores, transportistas, entre otros-, lo que ha 
generado dificultades para alcanzar consensos debido a posturas altamente polarizadas. 
La semana pasada se presentó un informe de seguimiento: 
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9581-2025-INIT/en/pdf  
Se destacan como puntos sensibles del reglamento el Capítulo 6 (condiciones de 
transporte de animales terrestres) y el Capítulo 5 del Anexo I, así como los siguientes 
elementos: tiempo de transporte, periodos de descanso, transporte a matadero, 
transporte de animales no destetados, transporte en mar, temperaturas y alimentación e 
hidratación. 
 

 
6. Actualizaciones sobre los grupos de trabajo: 

 
a) Medicamentos (Piotr Kwiecinski, tesorero) 

 
• Han mantenido 2 reuniones de forma remota. 
• Uno de los aspectos más trabajados ha sido el Artículo 106. 1 del Reglamento sobre 

Medicamentos Veterinarios, que establece la obligación de que los veterinarios sigan 
estrictamente la Ficha Técnica (SPC) de los medicamentos. Principales actuaciones: 
 La FVE ha realizado una encuesta para conocer cómo se está aplicando este artículo 

en los distintos países europeos. 
 Desde la fase de redacción del reglamento, la FVE ha manifestado reiteradamente, 

a través de distintos canales y foros, las dificultades prácticas asociadas al artículo 
106.1. 

 Diversos actores han elaborado documentos que ponen de manifiesto los retos de 
cumplir con este artículo. Entre ellos: la FVE redactó una carta abierta que fue 
discutida directamente con la Comisión Europea en una reunión en marzo de 2025, 
los directores de las agencias de medicamentos publicaron una carta en apoyo a la 
necesidad introducir excepciones y el Ministerio de Agricultura español (gracias al 
impulso del colectivo veterinario) emitió una nota aclaratoria que permite a los 
veterinarios apartarse excepcionalmente del artículo en determinadas 
circunstancias.  

 No obstante, la Comisión Europea mantiene una interpretación estricta, 
argumentando que el Reglamento es jurídicamente claro y no admite flexibilización; 
una interpretación que no comparten muchos Estados miembros. Por su parte, la 
presidencia danesa, que comenzará en julio, siempre se ha manifestado contraria a 
este artículo. 

 Ante esta postura, la FVE continuará abogando por una solución práctica y 
pragmática a nivel europeo y seguirá insistiendo en este asunto. Solicita el apoyo 
continuo de todos los miembros para mantener este tema en la agenda nacional, 
ejerciendo la presión necesaria en sus respectivos países. 

 Se prevé la organización de una reunión de coordinación sobre este tema durante la 
primera quincena de septiembre. 

 Se expone la situación específica de los veterinarios en España en relación con la 
aplicación de la normativa y sus principales reivindicaciones. Piotr subraya que, 
gracias a la movilización del colectivo y al esfuerzo conjunto, el Ministerio publicó 
una nota aclaratoria, que representa un avance importante y que puede ser de 
utilidad, sobre todo si sirve de ejemplo para que otros países emitan documentos 
similares. El grupo de trabajo se plantea elaborar una “carta de decisión”, respaldada 
por notas o documentos oficiales emitidos por las autoridades nacionales que 
reflejen las dificultades prácticas derivadas del cumplimiento estricto del artículo 106. 
Se solicita a los miembros que permanezcan atentos y colaboren en la recopilación 

https://www.consilium.europa.eu/cs/meetings/mpo/2025/4/working-party-on-animals-veterinary-questions-potsdam-group-(352893)/
https://www.consilium.europa.eu/cs/meetings/mpo/2025/4/working-party-on-animals-veterinary-questions-potsdam-group-(352893)/
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9581-2025-INIT/en/pdf
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de este tipo de evidencias. El objetivo final es poder presentar una propuesta sólida 
ante la Comisión Europea que permita revisar esta disposición. 

• Revisión de la lista de medicamentos esenciales para los caballos. La recomendación 
de la EMA se publicó en julio, e incluye sugerencias para modificar la lista de sustancias 
esenciales para el tratamiento de especies equinas o aquellas que ofrecen un beneficio 
clínico añadido, con un tiempo de espera en carne recomendado de seis meses. La FVE, 
junto con la FEEVA, defendieron la inclusión de sustancias adicionales, lo que llevó a la 
Comisión a adoptar su Reglamento de Ejecución el 20 de mayo, en el que decidió que 
la lista antigua y la nueva fueran válidas durante los próximos 2 años. 

• La FVE publicó y presentó en diversas reuniones el «folleto en cascada» adaptado a la 
nueva legislación. El folleto fue traducido a 8 idiomas gracias al apoyo de los miembros 
de la FVE: https://fve.org/cms/wp-content/uploads/Cascade_Spanish.pdf.  

• La FVE publicó un comunicado de prensa sobre el primer informe anual de vigilancia de 
las ventas y el uso de antimicrobianos en medicina veterinaria en Europa (ESUAvet), 
que marca un hito importante en la vigilancia del uso de antimicrobianos en animales: 
https://fve.org/what-gets-measures-gets-managed-first-ever-european-wide-report-on-
veterinary-antibiotic-use-marks-new-era/.  

• Encuesta sobre las condiciones de trabajo de los veterinarios de la administración: la 
encuesta mostró que la mayor parte del trabajo está relacionado con el registro, la 
prescripción y dispensación y la documentación del uso de medicamentos veterinarios. 
También que se busca la tecnología para aliviar la carga administrativa. 

• Se ha establecido un grupo sobre cabras y ovejas para elaborar la lista de medicamentos 
esenciales y lagunas terapéuticas por país. En primer lugar, han elaborado una encuesta 
para ovejas y cabras, que acepta respuestas hasta el 30 de junio de 2025. 

• Otras participaciones: en el “Día de la Innovación Veterinaria de la EMA” el 13 de marzo 
para discutir cómo la innovación puede ayudar a satisfacer las necesidades médicas, en 
el “TOPRA Regulatory Rapporteur” para abordar cuestiones relevantes para la profesión 
veterinaria, publicación conjunta de folletos sobre eventos adversos con la EMA/HMA 
con motivo del primer “Día de la Seguridad de los Medicamentos Veterinarios” 
(https://fve.org/cms/wp-content/uploads/2025-04_Veterinary-medicines-
safety_guide_2_logos.pdf), revisión de la declaración conjunta AVMA-FVE-CVMA sobre 
el uso responsable y prudente de los antimicrobianos, etc. 

 

b) Salud pública veterinaria y sostenibilidad (Ole Alvseike). 
 

• El grupo de trabajo ha celebrado varias reuniones y ha avanzado en el desarrollo de las 
cinco líneas de actuación previstas para el período 2023-2026: la contribución de los 
veterinarios a la preparación ante pandemias, el papel del ganado y los veterinarios como 
parte de la solución para una agricultura sostenible, la acuicultura sostenible, el futuro 
de la seguridad alimentaria y de piensos en Europa y las propuestas para que los 
veterinarios puedan ofrecer servicios efectivos y rentables a la sociedad. 

• Contribución de los veterinarios a la preparación ante pandemias 
(https://fve.org/publications/the-contribution-of-the-veterinary-profession-to-pandemic-
preparedness/). Tras su adopción en la Asamblea General de noviembre de 2024, se 
elaboraron infografías y se difundió ampliamente. El grupo de trabajo, a petición de 
algunos miembros de la FVE, acordó ampliar el alcance a la preparación, respuesta y 
recuperación ante otro tipo de crisis y desastres, incluidos los desastres naturales y los 
conflictos armados, mediante la recopilación de aportes de la comunidad veterinaria a 
nivel global.  

• El ganado y los veterinarios son parte de la solución, contribuyendo a una agricultura 
sostenible: Se elaboró un borrador en formato PowerPoint que destaca el papel de los 
profesionales veterinarios en los sistemas de ganadería sostenible. El documento está 
en la actualidad en revisión por todos los miembros del grupo de trabajo, tras lo cual será 
entregado a la FVE. 

• Acuicultura sostenible: se realizará un documento de posición que abordará el papel de 
la profesión veterinaria en la sostenibilidad de la acuicultura (limitado a la acuicultura de 
especies alimentadas y a la acuicultura de peces de aleta en Europa). Se acordó 
colaborar con los expertos incorporados Alain Schonbrodt (Bélgica) y Andrea Fabris 

https://fve.org/cms/wp-content/uploads/Cascade_Spanish.pdf
https://fve.org/what-gets-measures-gets-managed-first-ever-european-wide-report-on-veterinary-antibiotic-use-marks-new-era/
https://fve.org/what-gets-measures-gets-managed-first-ever-european-wide-report-on-veterinary-antibiotic-use-marks-new-era/
https://fve.org/cms/wp-content/uploads/2025-04_Veterinary-medicines-safety_guide_2_logos.pdf
https://fve.org/cms/wp-content/uploads/2025-04_Veterinary-medicines-safety_guide_2_logos.pdf
https://fve.org/publications/the-contribution-of-the-veterinary-profession-to-pandemic-preparedness/
https://fve.org/publications/the-contribution-of-the-veterinary-profession-to-pandemic-preparedness/
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(Italia), del Consejo Asesor de Acuicultura (AAC), y se propuso colaborar con los grupos 
de trabajo de Medicamentos y de Bienestar Animal de FVE/UEVP (MWG y AWWG). 

• Futuro de la seguridad alimentaria y de los piensos en Europa: Con el fin de recopilar 
pruebas sobre el papel directo e indirecto de los veterinarios en relación con los once 
riesgos europeos identificados para la seguridad y la inocuidad alimentaria y de los 
piensos (inestabilidad política, cambio climático y fenómenos meteorológicos extremos, 
crisis financieras, brotes de enfermedades, barreras técnicas al comercio, fake news, 
ciberseguridad, desperdicio alimentario, salud del suelo, salud del agua y competencia 
por los recursos), el grupo de trabajo acordó lanzar una convocatoria abierta para 
recopilar prioridades y buenas prácticas de los miembros en este ámbito.  

• Sugerencias sobre cómo los veterinarios pueden prestar servicios a la sociedad de forma 
eficaz y rentable: la Sanidad Pública Veterinaria es un área afectada por el bajo atractivo 
profesional, la falta de oportunidades de desarrollo y la sobrecarga de tareas 
administrativas, especialmente en la inspección fronteriza, la certificación de 
exportaciones y en mataderos. El grupo de trabajo explorará cómo el uso de 
herramientas digitales y tecnologías puede apoyar servicios como la inspección de 
carnes en zonas rurales. Se estableció un comité conjunto con el Grupo de Trabajo de 
Bienestar Mental, Diversidad, Equidad e Inclusión (MWB DEI) y el Grupo de Trabajo de 
Medicamentos (MWG). 

• Se contribuyó a varias consultas de la Comisión Europea, entre ellas: prueba de Triquina 
LumiVAST, inspección post mortem, información de la cadena alimentaria y el marcado 
sanitario y consulta sobre la revisión de los niveles máximos de hidrocarburos aromáticos 
policíclicos (HAP) en carnes y productos cárnicos ahumados, productos pesqueros y 
quesos. 

• Se hizo seguimiento del desarrollo de la nueva Visión de la UE para la agricultura y la 
alimentación, así como de la hoja de ruta marcada por el nuevo Comisario de Agricultura 
y Alimentación. 

• Se inició la revisión del documento de posición de la FVE de 2016 sobre la “Relación 
entre el bienestar animal y el uso de antibióticos en animales de producción” por parte 
de los grupos de trabajo AWWG, MWG y VPH&S, con el objetivo de ampliar su alcance 
para explorar las interconexiones entre bienestar animal, sanidad animal, seguridad 
alimentaria y resistencia a los antimicrobianos. 
 

c) Actualización sobre sanidad animal (Jane Clark). Aunque no hay un grupo de trabajo 
constituido de sanidad animal, todos los grupos trabajan en este aspecto: 
 

• Ley de Sanidad Animal: Se contribuyó a las iniciativas sobre vacunación y visitas 
veterinarias preventivas en el marco de la Presidencia del Consejo saliente de Hungría 
y la entrante de Polonia, aportaron comentarios a varias consultas públicas de la 
Comisión Europea en relación con la evaluación de la Ley de Sanidad Animal y se 
continuó promoviendo la implementación de las visitas establecidas en dicha ley. 
Además, se creó un grupo de trabajo conjunto FVE/FESASS/Copa-Cogeca para trabajar 
conjuntamente en la implementación de estas visitas. 

• Fiebre Aftosa: Tras los brotes en Alemania, Hungría y Eslovaquia, la FVE participó en el 
Comité Asesor Ad-Hoc de Sanidad Animal, organizó una mesa redonda ad-hoc para los 
miembros y estableció un canal de comunicación específico en WhatsApp. También se 
incluyeron actualizaciones semanales sobre la evolución de la situación en el boletín 
informativo de FVE y se organizó un seminario web: https://fve.org/fve-webinar-on-foot-
and-mouth-disease-in-europe/.  

• Actividades principales: 
 Coordinación de actualizaciones sobre otras amenazas emergentes en sanidad 

animal y organización de una serie de seminarios web informativos sobre sanidad 
animal (influenza aviar de alta patogenicidad https://fve.org/recap-fve-webinar-on-
the-preparedness-prevention-and-control-related-to-zoonotic-avian-influenza-spill-
over/, virus de la lengua azul https://fve.org/fve-webinar-on-bluetongue-virus-in-
europe/).  

 Seguimiento del trabajo de EPRUMA, que adoptó un nuevo folleto sobre el uso de 
antiparasitarios en animales de compañía, y participación en el evento de 
celebración del 20º aniversario de EPRUMA en el Parlamento Europeo, el 4 de 
marzo. 

https://fve.org/fve-webinar-on-foot-and-mouth-disease-in-europe/
https://fve.org/fve-webinar-on-foot-and-mouth-disease-in-europe/
https://fve.org/recap-fve-webinar-on-the-preparedness-prevention-and-control-related-to-zoonotic-avian-influenza-spill-over/
https://fve.org/recap-fve-webinar-on-the-preparedness-prevention-and-control-related-to-zoonotic-avian-influenza-spill-over/
https://fve.org/recap-fve-webinar-on-the-preparedness-prevention-and-control-related-to-zoonotic-avian-influenza-spill-over/
https://fve.org/fve-webinar-on-bluetongue-virus-in-europe/
https://fve.org/fve-webinar-on-bluetongue-virus-in-europe/
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 Seguimiento de proyectos europeos en el ámbito de la salud pública veterinaria y la 
sostenibilidad: COST Better, BIOSECNET, Pathways, Asociación Europea para la 
Sanidad y el Bienestar Animal (EU PAH&W), BroilerNet, DECIDE. 

 Se participó en multitud de reuniones: Grupo Asesor de la Comisión Europea sobre 
la Sostenibilidad de los Sistemas Alimentarios, taller del Parlamento Europeo sobre 
gestión de enfermedades transmitidas por vectores, reunión plenaria del Comité 
Asesor de Sanidad Animal de la Comisión Europea, etc. 

 

7. Actividades "Una sola salud" de la Comisión Europea – Iniciativas DG 
SANTE (Iván Vázquez Pérez, Responsable de Políticas en la Unidad A1 de la Dirección 
General de Salud y Seguridad Alimentaria (DG SANTE) de la Comisión Europea) 
 

Iván abre su intervención definiendo el enfoque One Health y mostrando una diapositiva que 
ilustra los costes asociados a la falta de prevención en este sentido, como los derivados de la 
pandemia Covid-19 o de la resistencia a los antimicrobianos.  

Las acciones de la UE en este ámbito han sido: 

• Lucha contra la resistencia a los antibióticos, AMR 
 Reglamento 2019/6: prohíbe el uso de antibióticos como promotores del 

crecimiento, reserva de antimicrobianos críticos para humanos. 
 Estrategia de la granja a la mesa: reducción de un 50% de las ventas de 

antimicrobianos destinados a animales para el año 2030. 
 Recomendación del Consejo (2023): reducción del 20 % en el uso de antibióticos 

en humanos. 
• Abordaje de enfermedades zoonóticas 

 Informes de la Agencia Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA) y el Centro 
Europeo para la Prevención y el Control de las Enfermedades (ECDC) sobre 
cuestiones de bioseguridad, higiene y vigilancia. 

 Éxito: reducción de los casos de salmonelosis de 200.000 a 65.000. 
 Desafíos: enfermedades transmitidas por vectores (ej. WNV más de 600 casos en 

2022). 
 Ejemplo de abordaje de la enfermedad mediante el enfoque One Health: la 

Influenza Aviar Altamente Patógena (HPAI). Medidas tomadas: Vigilancia, 
bioseguridad, sacrificio sanitario, regionalización y vacunación (por ejemplo, 
Francia ha vacunado a 64 millones de patos desde octubre de 2023). Se han visto 
afectadas desde el año 2020 cinco mil granjas avícolas. Respuestas de la UE: 
Mandatos conjuntos ECDC-EFSA, reuniones del Comité de Seguridad Sanitaria- 
Directores veterinarios oficiales (HSC-CVO) y visitas de investigación en 2024 
(Polonia, Italia). 

• Cambio climático y One Health 
 Reglamento 2022/2371 sobre amenazas transfronterizas graves para la salud 
 Observatorio europeo sobre el Clima y la Salud (2021): En colaboración con la 

EEA, WHO, EFSA y ECDC. Presupuesto de 4,8 millones de euros destinado a la 
recopilación de evidencias, evaluaciones de riesgos y ecologización de los 
sistemas de salud. 

• Colaboración entre agencias europeas en el marco del enfoque One Health: Hay 
muchas, pero una por ejemplo seria la One Health Cross agency task force (EFSA, 
ECDC, EMA, ECHA, EEA). 

• Esfuerzos internacionales en One Health-liderazgo global en One-Health: 
 Estrategia global de salud de la UE (2022), prioriza el One Health en la prevención 

de pandemias y en la resistencia a los antimicrobianos: 
https://health.ec.europa.eu/system/files/2023-10/international_ghs-report-
2022_en.pdf): 

 Cuadripartito (FAO, UNEP, WHO, WOAH) tienen un plan de acción conjunto One 
Health (2022-2026): 
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/363518/9789240059139-
eng.pdf?sequence=1  

https://health.ec.europa.eu/system/files/2023-10/international_ghs-report-2022_en.pdf
https://health.ec.europa.eu/system/files/2023-10/international_ghs-report-2022_en.pdf
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/363518/9789240059139-eng.pdf?sequence=1
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/363518/9789240059139-eng.pdf?sequence=1


 

9 
 

 Acuerdo pandémico: La EU impulsa el enfoque One Health como un tema 
transversal para prevenir los brotes zoonóticos:  
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA78/A78_10-en.pdf  

 G7/G20/UNGA: La UE apoya el enfoque One Health en foros globales, como la 
declaración sobre resistencia antimicrobiana de la asamblea general de las 
Naciones Unidas (2024) https://www.un.org/pga/wp-
content/uploads/sites/108/2024/09/FINAL-Text-AMR-to-PGA.pdf  

 

8. Sesión interactiva sobre preparación ante desastres. 
 

Jane realiza una breve introducción para dar inicio a la sesión dedicada a los desastres. Señala 
que, en la actualidad, Europa enfrenta un número creciente de estos eventos, impulsados por 
diversos factores, entre los que destacan: 

• Cambio climático. 
• Enfermedades en humanos y animales.  
• Inestabilidad política (ej. los cortes de electricidad e interrupciones de la cadena de 

suministro pueden afectar a las opciones de tratamiento). 
 

Aunque las crisis que han ocurrido en el contexto europeo han podido tener orígenes diversos 
(inundaciones, incendios, etc), sus consecuencias suelen ser similares tanto para la población 
humana como para los animales. Entre los efectos más comunes se encuentran: 

• El desplazamiento de personas y animales. 
• El aumento de brotes de enfermedades. 
• La inseguridad alimentaria. 
• La escasez de recursos esenciales. 
• La sobrecarga de los servicios de salud y veterinarios. 
• Los daños a infraestructuras críticas. 

 
La FVE ha venido desarrollando iniciativas y acciones en este ámbito a lo largo de varios años: 

 En 2015, con la presidencia letona y la Comisión Europea, organizó una 
conferencia en preparación y gestión de crisis naturales. 

 En 2018, participó en el proyecto DG Santé, sobre preparación veterinaria ante 
catástrofes naturales https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/ba3b7d52-f90a-11e8-9982-01aa75ed71a1/language-en 

 Se ha trabajado con algunos países durante conflictos armados; por ejemplo, con 
Ucrania. 

 Elaboró un documento de posición sobre la contribución de la profesión veterinaria 
a la preparación ante pandemias, que sirvió para que los responsables de la toma 
de decisiones reconocieran la importancia de la experiencia veterinaria dentro del 
enfoque One Health. Actualmente, se está considerando ampliar este documento, 
aprovechando el contexto favorable (negociaciones en curso con expertos de la 
OMS, etc).  
 

Trabajando juntos para proteger a os animales - Humane World for Animals (Ruud Tombrock, 
director ejecutivo): https://www.humaneworld.org/en/our-mission-and-impact  

Ruud presenta su organización, Human World for Animals (Un mundo humano para los 
animales), una ONG que hasta hace poco contaba con una sola persona en Europa. Sin 
embargo, debido a las circunstancias recientes, ha experimentado una rápida expansión y 
actualmente está presente en varios países europeos, con oficinas en Alemania, Italia, Rumania, 
Polonia y UK.  

Entre sus funciones destacan:  

• Cuentan con un equipo internacional de rescate animal que ha intervenido en países 
como Turquía, Australia y Guatemala, rescatando, transportando y rehabilitando a miles 

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA78/A78_10-en.pdf
https://www.un.org/pga/wp-content/uploads/sites/108/2024/09/FINAL-Text-AMR-to-PGA.pdf
https://www.un.org/pga/wp-content/uploads/sites/108/2024/09/FINAL-Text-AMR-to-PGA.pdf
https://www.humaneworld.org/en/our-mission-and-impact


 

10 
 

de animales, además de proporcionar atención veterinaria, suministrar alimentos y reunir 
a animales con sus dueños.  

• Apoyan a comunidades en la preparación ante desastres mediante actividades de 
formación y asesoramiento.  
 

Explica que en los últimos años Europa ha experimentado un aumento en la frecuencia de 
desastres, pero que los sistemas actuales presentan fallos importantes debido a la ausencia de 
protocolos y legislación que contemplen a los animales. Señala además la falta de refugios y 
opciones de transporte adaptados para mascotas, así como las dificultades en las evacuaciones, 
en gran parte ocasionadas por el fuerte vínculo que existe entre las personas y sus animales.  

Entre las debilidades sistémicas identificadas en Europa se encuentran: 

• Escasez de expertos en gestión de desastres con enfoque en animales. 
• Limitado acceso a zonas afectadas para personal capacitado. 
• Escasa concienciación y preparación por parte de los propietarios.   
• La fauna silvestre y los animales de producción suelen ser ignorados. 

En Ukrania, esta ONG participó tratando de facilitar la permanencia de las personas junto a sus 
animales, colaborando con otras ONGs y la Cruz Roja, y transportando alimentos y suministros 
para mascotas. Las lecciones aprendidas de esta labor incluyen la fragmentación y falta de 
coordinación en la ayuda, la ausencia de normas armonizadas para la entrada de mascotas y la 
exclusión de los animales en la planificación humanitaria de la Unión Europea. 

Como conclusión, Ruud hace hincapié en la necesidad de integrar a los animales en la legislación 
europea e incluir personal especializado en bienestar animal en las respuestas de emergencia. 

Gestión de desastres y reducción de riesgos en relación con la salud y el bienestar animal y la 
salud pública veterinaria, OMSA 

El representante de la OMSA habla sobre las actividades de la organización relacionadas con la 
gestión de desastres:  

• En el año 2016 presentaron las Directrices sobre gestión de desastres, un protocolo 
dirigido a los servicios veterinarios nacionales:  
https://www.woah.org/fileadmin/Home/esp/Animal_Welfare/docs/pdf/Otros/gestiondesa
stres-ESP.pdf  

• Hicieron un proyecto piloto en los Balcanes, que se dividió en 5 pasos (3 workshop, un 
borrador de plan de contingencia y consolidación del plan de contingencia): poster 33 en 
https://www.woah.org/app/uploads/2023/06/global-conference-posters.pdf. 

• Encuesta sobre la capacidad de los países europeos para hacer frente a emergencias 
de bienestar animal durante desastres naturales. Se publicaron los resultados de la 
encuesta en la revista Disaster Medicine and Public Health preparedness (DOI: 
10.1017/dmp.2023.167). Según este estudio, el 59 % de 49 países indicó que el 
bienestar animal estaba incorporado en el Plan Nacional de los servicios veterinarios de 
Gestión de Desastres y Reducción de Riesgos, el 33% de los servicios veterinarios tenía 
planes de contingencia específicos para preparar y responder a problemas de bienestar 
animal en diferentes desastres naturales, el 62% de las autoridades competentes tenía 
responsabilidad legal para gestionar las emergencias de bienestar animal durante los 
desastres naturales y un 39% no contaba con autoridad legal -o limitada- para gestionar 
emergencias animales durante los desastres naturales. Las conclusiones del estudio 
revelan deficiencias significativas en las autoridades competentes, recursos y 
capacidades entre los miembros europeos de la OMSA. No obstante, los países 
expresan un fuerte interés en mejorar sus capacidades de respuesta ante desastres. 
Asimismo, los datos recopilados proporcionan información valiosa que facilitará el 
desarrollo de apoyos personalizados para mejorar la preparación y la respuesta ante 
desastres de los servicios veterinarios.  

• Han realizado varios workshops y reuniones en el año 2024 y está previsto para 2025 
un workshop en Rumania (8-10 julio). También un ejercicio de simulación para 2026 y 
una reunión de los puntos de contacto. 

https://www.woah.org/fileadmin/Home/esp/Animal_Welfare/docs/pdf/Otros/gestiondesastres-ESP.pdf
https://www.woah.org/fileadmin/Home/esp/Animal_Welfare/docs/pdf/Otros/gestiondesastres-ESP.pdf
https://www.woah.org/app/uploads/2023/06/global-conference-posters.pdf
https://www.cambridge.org/core/journals/disaster-medicine-and-public-health-preparedness/article/world-organisation-for-animal-health-members-capacity-to-deal-with-animal-welfare-emergencies-during-natural-disasters-in-europe/EE62B963DAC811F5EE2FD8F4BD42CF39
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• Por último, destaca la importancia de aumentar la conciencia sobre protección civil. 
Hasta la celebración del Foro Europeo de Protección Civil de 2024, la ausencia de los 
animales en los planes de gestión de desastres no había sido abordada. Sin embargo, 
dicho foro ofreció una oportunidad clave para visibilizar esta problemática. Actualmente 
los protocolos ya pueden acomodar a los animales de compañía.  

 

Presentación proyecto red veterinaria para desastres (Noruega) 

La delegada de Noruega presenta un proyecto financiado por el NMC -a través del grupo de 
trabajo nórdico de Microbiología y Sanidad y Bienestar Animal- orientado a la creación de una 
red de veterinarios preparados para actuar en situaciones de desastre. Los países participantes 
son: Islandia, Noruega, Dinamarca, Suecia, Finlandia, Lituania, Estonia y Letonia. El proyecto 
tiene previsto finalizar en el año 2025, aunque existe posibilidad de ampliación. 

Objetivos del proyecto:  

• Establecer una red de veterinarios involucrados o familiarizados con la preparación y 
respuesta ante desastres en la región nórdica y báltica. 

• Facilitar un intercambio de conocimientos y experiencias sobre cómo garantizar una 
cobertura veterinaria adecuada y reforzar la capacidad de respuesta para emergencias. 

• Identificar desafíos comunes y áreas prioritarias para futuras acciones. 
• Analizar cómo se regulan las responsabilidades públicas en cada país, incluyendo la 

posible delegación de funciones legales a veterinarios privados durante crisis o brotes 
de enfermedades. 

• Abordar cuestiones compartidas por todos los países participantes, como la cobertura 
veterinaria y el reclutamiento del personal veterinario.  

 

Áreas comunes identificadas que podrían abordarse mediante la red: 

• Desarrollo de modelos de referencia y directrices para distintos tipos de crisis. 
• Mejora del flujo de información hacia los veterinarios del sector privado. 
• Cooperación público-privada y participación/integración de los veterinarios privados  

 
Con la creación de esta red se pretende un paso más amplio hacia una respuesta veterinaria 
más resiliente y a una mejora de la preparación de los servicios veterinarios ante situaciones de 
emergencia en la región nórdica y báltica. 

Un enfoque One Health (Bélgica) 

El delegado belga presenta una iniciativa de la Universidad de Liège, Bélgica 
(https://www.vusc.uliege.be/cms/c_11102784/fr/vusc). Consiste en una red operativa de 
veterinarios capacitados para actuar en quipos multidisciplinares, en colaboración con cuerpos 
de policía, bomberos y otros servicios de emergencia. 
https://www.vusc.uliege.be/cms/c_12884790/en/the-erdv-training  

Expone las ventajas que supone para los servicios de protección civil contar con veterinarios que 
han recibido esta formación especializada: 

• Los veterinarios han sido entrenados por la organización y poseen habilidades para 
comunicarse con los servicios de emergencia, acceso a áreas potencialmente peligrosas 
y usan equipo de protección personal (PPE).  

• Han recibido formación multidisciplinar y pueden intervenir en la seguridad de otras 
disciplinas frente a riesgos físicos por animales (mordeduras, arañazos), riesgos 
biológicos (zoonosis, inocuidad alimentaria, manejo de cadáveres), así como en el 
manejo psicosocial y la resiliencia de las personas con animales durante desastres. 

https://www.vusc.uliege.be/cms/c_11102784/fr/vusc
https://www.vusc.uliege.be/cms/c_12884790/en/the-erdv-training
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Hasta el momento, estos veterinarios han participado en varios desastres en Bélgica, tales como 
inundaciones, incendios en granjas, accidentes de transporte de ganado y el incendio de la torre 
Kennedy. 

El papel de los veterinarios en la preparación y respuesta ante una crisis. La experiencia francesa 

El delegado francés comenta que los veterinarios cuentan, o pueden contar, con la experiencia 
necesaria para participar en la gestión de las crisis desde múltiples enfoques, entre ellos: 

• Intervención y control de instalaciones dedicadas a la preparación, conservación y 
distribución de comidas preparadas. 

• Prevención y gestión de zoonosis y brotes de intoxicación alimentaria colectiva. 
• Asesoramiento en materia química, biológica, radiológica y nuclear, tanto en cuestiones 

relacionadas con los animales como con el medio ambiente. 
• Evaluación de riesgos vinculados a fuentes de alimentación animal (pastos, cultivos, 

silos, etc.) afectadas por desastres. 
 

No obstante, pese a tener esa potencialidad, nadie piensa en los veterinarios en las emergencias.  

Por otro lado, abre el debate sobre si de verdad los veterinarios están lo suficiente preparados 
para asumir un rol activo en emergencias reales o necesitan más formación. 

Panel de discusión 

Acto seguido se lleva a cabo un panel de discusión centrado en cómo preparar los sistemas 
veterinarios para enfrentar situaciones de crisis y el grado involucración de los veterinarios del 
ejército en la preparación, respuesta y coordinación con otros veterinarios civiles. Las principales 
reflexiones fueron:   

• Todos los veterinarios disponen de una preparación adecuada, pero resulta fundamental 
fomentar la colaboración y el intercambio de experiencias y conocimientos (protocolos, 
etc). 

• El papel de los équidos, es necesario valorarlo porque en ciertas zonas tienen mucha 
participación. 

• En algunos países ya se integran a veterinarios en los sistemas de protección civil.  
• Es importante que los veterinarios militares formen a veterinarios locales para estas 

situaciones, entrenamientos específicos para cada zona, ya que puede variar la 
necesidad. El nivel local es esencial para una respuesta eficaz. 

• Es esencial sensibilizar a los responsables políticos sobre que la escasez de veterinarios 
puede comprometer la prevención de enfermedades.  

• No se debe olvidar la labor de los veterinarios de medio ambiente y de los sistemas de 
producción alimentaria, clave en una respuesta integral a una crisis. 

• Experiencia práctica en Grecia: se ha conformado una red veterinaria con más de 200 
profesionales, incluyendo militares. Su despliegue se activa ante incendios, 
inundaciones u otros desastres, y atienden tanto a fauna silvestre como doméstica. El 
sistema se financia a través del colegio de veterinarios con el apoyo de compañías 
farmacéuticas para la distribución de medicamentos. La delegada griega expresó interés 
en expandir la colaboración con la ONG Human World for Animals. 
 

Conclusión: es imprescindible planificar y entrenarse para estar verdaderamente preparados. 
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9. Actualizaciones sobre los grupos de trabajo (continuación): 
 
a) Órganos estatutarios y educación, con actualizaciones de EAEVE y EBVS (M 

Fornasier y D Gerstner) 
 

Órganos estatutarios 

• Han tenido varias reuniones y planean otra en Chipre tras las reuniones de las secciones. 
• Temas tratados y/o a tratar:  

 Novedades relacionadas con la Directiva de Reconocimiento profesional y la 
Directiva de Servicios. 

 Interpretación y aplicación de las normativas que rigen la prestación de servicios 
veterinarios, incluidas aquellas que implican nuevas tecnologías y el papel de los 
profesionales auxiliares. 

 Consulta sobre el acceso de ciudadanos no europeos a la profesión veterinaria en 
la UE. 

 Revisión y actualización del código deontológico: tienen algunas propuestas, como 
el uso de la inteligencia artificial o tener en cuenta a veterinarios no clínicos, por 
ejemplo, incluyendo a los de salud pública. 

• El grupo ha sido renovado en abril de este año y tiene previsto identificar nuevos temas 
para abordar en un futuro. 

 

Comité Coordinador Europeo de Formación Veterinaria (ECCVT)  

Actividades: 

• El comité, integrado por la Asociación Europea de Centros de Enseñanza Veterinaria 
(EAEVE), la Junta Europea de Especialización Veterinaria (EBVS), la FVE y la 
Asociación Internacional de Estudiantes de Veterinaria (IVSA), se reunió en abril para 
abordar diversos temas, entre ellos las actividades de la OMSA relacionadas con las 
competencias básicas (Day-1 competences) y el enfoque Una Sola Salud (One Health). 

• Revisión de la normativa europea sobre los requisitos mínimos para las profesiones 
sanitarias, en particular la veterinaria. Valoran positivamente la nueva Directiva 
(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32025L1223), ya que 
permite una mejor alineación de los requisitos formativos necesarios, incorporando, entre 
otros aspectos, referencias al enfoque de Una Sola Salud (One Health), la bioseguridad, 
las nuevas tecnologías y la medicina preventiva. No obstante, lamentan que la Directiva 
no se alinee completamente con las asignaturas propuestas por EAEVE y FVE 
https://www.eaeve.org/fileadmin/downloads/SOP/ESEVT_SOP_2023_adopted_by_the_
36th_GA_in_Leipzig_on_8_June_2023.pdf. En cualquier caso, esta normativa establece 
únicamente unos requisitos mínimos, y si bien estos son importantes, no todo lo relativo 
a la educación puede definirse exclusivamente a través de la legislación. 

• Visitas del equipo de evaluación ESEVT. 
• Prevén desarrollar un documento de posición conjunto sobre el uso de la IA en la 

educación y las prácticas veterinarias.  
• Van a analizar el mercado económico en la UE, con el fin de emitir recomendaciones 

para mantener un mercado veterinario sostenible que satisfaga las necesidades de la 
sociedad. 

• La FVE debe continuar participando en los informes ECOVE de las facultades de 
veterinaria. 

• LA EAEVE tuvo una asamblea general el 12 de junio y un día de la educación el 13 de 
junio. 
 

b) Actualización sobre bienestar animal (Mette Uldahl) 
 

• Seguimiento de las negociaciones en el Parlamento Europeo y el Consejo sobre la 
normativa de bienestar de perros y gatos y su trazabilidad e intercambio de puntos de 
vista con miembros de los comités de Agricultura y Medio Ambiente. Finalmente, gracias 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32025L1223
https://www.eaeve.org/fileadmin/downloads/SOP/ESEVT_SOP_2023_adopted_by_the_36th_GA_in_Leipzig_on_8_June_2023.pdf
https://www.eaeve.org/fileadmin/downloads/SOP/ESEVT_SOP_2023_adopted_by_the_36th_GA_in_Leipzig_on_8_June_2023.pdf
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a una gran presión, se ha establecido la identificación obligatoria mediante microchip -
implantado por veterinarios- para todos los perros y gatos que ingresan a la Unión para 
su comercialización. 

• Propuesta normativa de transporte. La FVE sigue insistiendo a la Comisión Europea en 
sus propuestas sobre la normativa, especialmente en lo relativo a la supervisión 
veterinaria en la carga y TRACES (propuesta de la FVE). Ha participado en una reunión 
de diálogo político a tres bandas en el Parlamento Europeo (ver diálogo: 
https://www.euractiv.com/section/health-consumers/video/eu-animal-welfare-rules-a-
backward-step-on-transport/). La FVE y la EASVO emitieron una declaración conjunta 
sobre la importancia y las condiciones de la supervisión veterinaria en la carga basadas 
en el riesgo: https://fve.org/publications/fve-and-easvo-call-for-risk-based-supervision-
of-animal-loading-during-transport/.  

• La FVE forma parte del Grupo de trabajo de la Comisión Europea sobre el desarrollo de 
indicadores para medir el impacto de las políticas en el bienestar animal. Las reuniones 
se han centrado principalmente en indicadores de bienestar animal para cerdos y aves 
de corral, gallinas ponedoras y pollos de engorde, y en temas como la amputación de 
colas, la castración de lechones y el enriquecimiento ambiental.  

• La primera vicepresidenta de la FVE, Mette Uldahl, contribuyó a las solicitudes de datos 
de la Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA) relacionadas con el bienestar 
equino: 1. Solicitud de datos sobre la extracción de sangre en caballos; 2. Solicitud de 
datos sobre prácticas de cría equina. Estas solicitudes forman parte del mandato de la 
EFSA para entregar una Opinión Científica sobre el bienestar de los caballos antes de 
diciembre de 2026, en línea con la Estrategia “De la Granja a la Mesa” de la Comisión 
Europea. También intervino en el Intergrupo del Parlamento Europeo sobre Bienestar y 
Conservación de los Animales el 8 de mayo, hablando sobre el bienestar equino. 

• El grupo de trabajo revisó una declaración sobre la eliminación progresiva de la cría de 
animales para la producción de pieles en Europa, que fue adoptada por la Junta y las 
Secciones de la FVE para su consulta entre los miembros de la FVE durante el verano. 
Van a elaborar un documento sobre este tipo de granjas y están abiertos a aportaciones 
hasta el 16 de julio. 

• Documentos de posición:  
 Tienen previsto revisar el documento de posición denominado “Relación entre 

bienestar animal y el uso de antibióticos en animales de producción” 
(https://fve.org/cms/wp-content/uploads/063-FVE_AWW-Position-on-resistance-
and-animal-welfare_final.pdf), que se completará con una encuesta a veterinarios. 

 El documento de posición conjunto (FVE, FECAVA, FEEVA y WSAVA) sobre 
comportamiento y entrenamiento, adoptado por unanimidad en la asamblea de 
junio del 2024 y traducido al francés e italiano (https://fve.org/publications/fve-
feeva-fecava-and-wsava-joint-position-paper-on-the-behaviour-and-training-of-
animals/), se lanzó con un seminario web conjunto el 17 de diciembre, con más de 
500 inscritos (https://www.youtube.com/watch?v=1c9UZX5kOdA).  

 Los expertos están trabajando en el borrador conjunto de posición 
FVE/FEEVA/FECAVA sobre el uso de animales en el entretenimiento, en línea con 
la Estrategia de Bienestar Animal de la FVE. 

 

c) Actualización sobre VetJoy. Grupo de Trabajo sobre Bienestar Mental y 
Diversidad, Equidad e Inclusión (Mette Uldahl): https://vetjoy.org/es/  
 

Continúan con los objetivos del proyecto: 

• Apoyo integral para la supervisión de veterinarios 
• Programas de divulgación en colegios, dirigidos a comunidades desfavorecidas, 

impartidos por embajadores de DEI (Diversidad, Equidad e Inclusión). 
• Demostración de la verdadera vida de los veterinarios, oportunidad de ser veterinario por 

un día. 
• Otras actividades de divulgación 

 
 
 

https://fve.org/publications/fves-positions-on-animal-transport-overview-and-recent-developments/
https://www.euractiv.com/section/health-consumers/video/eu-animal-welfare-rules-a-backward-step-on-transport/
https://www.euractiv.com/section/health-consumers/video/eu-animal-welfare-rules-a-backward-step-on-transport/
https://fve.org/publications/fve-and-easvo-call-for-risk-based-supervision-of-animal-loading-during-transport/
https://fve.org/publications/fve-and-easvo-call-for-risk-based-supervision-of-animal-loading-during-transport/
https://fve.org/cms/wp-content/uploads/063-FVE_AWW-Position-on-resistance-and-animal-welfare_final.pdf
https://fve.org/cms/wp-content/uploads/063-FVE_AWW-Position-on-resistance-and-animal-welfare_final.pdf
https://fve.org/publications/fve-feeva-fecava-and-wsava-joint-position-paper-on-the-behaviour-and-training-of-animals/
https://fve.org/publications/fve-feeva-fecava-and-wsava-joint-position-paper-on-the-behaviour-and-training-of-animals/
https://fve.org/publications/fve-feeva-fecava-and-wsava-joint-position-paper-on-the-behaviour-and-training-of-animals/
https://www.youtube.com/watch?v=1c9UZX5kOdA
https://vetjoy.org/es/
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Actividades: 

• Becas de investigación 2025 para que los estudiantes de Veterinaria puedan llevar a 
cabo investigaciones en el campo de la diversidad, la equidad y la inclusión (DEI) en la 
profesión veterinaria. 

• Tutoría profesional: Actualmente hay 12 tutores registrados y 22 estudiantes tutorizados. 
Su objetivo es aumentar este número, se puede hacer la solicitud en la página web: 
https://vetjoy.org/es/tutoria-profesional/. Como hacerte tutor: https://fve.org/mentor-
coaching-programme/.  

• Vales para coaching de bienestar mental en centros de trabajo veterinarios: La finalidad 
es la mejora del entorno de trabajo.  Este año vuelven a ofrecer el programa, con un 
límite de 2.000 euros. Se ofrecen en dos periodos: enero-junio y julio-diciembre. También 
reservarán algunos para áreas no clínicas https://vetjoy.org/es/coaching-en-el-lugar-de-
trabajo/. 

• Premio al mejor lugar de trabajo: https://vetjoy.org/es/premio-al-lugar-de-trabajo-2/ 
• Se va a incluir un nuevo apartado dedicado a las trayectorias profesionales, “Choose 

your path” (Elige tu camino), dirigida a los estudiantes de último año y veterinarios recién 
titulados, así como a aquellos veterinarios que deseen reorientar su profesión. 

 

10. Taller sobre la nueva estrategia de la FVE  
 

Nancy comenta el progreso alcanzado hasta la fecha en este ámbito. El trabajo en la estrategia 
comenzó en la asamblea de junio de 2024 en Heraklion y, desde entonces, se han organizado 
varios talleres, seminarios web y otras actividades.  

La versión más reciente del borrador de la estrategia ha sido enviada a los miembros y estará 
abierta a comentarios hasta el 7 de julio. Entre julio y agosto se preparará el texto completo y 
posteriormente habrá una consulta a los miembros antes de su posible aprobación en la próxima 
asamblea de noviembre.   

Estructura del documento: incluye la visión y misión de la organización y cuatro pilares 
esenciales. Los cuatro pilares son: 

• Continuar fomentando el liderazgo veterinario en el enfoque One Health-One Welfare, 
para proteger la salud humana, animal y ambiental. 

• Preparar proactivamente a la profesión para que sea resiliente, sostenible y esté 
preparada para el futuro. 

• Realizar una defensa o promoción oportuna y efectiva para fortalecer la legislación de la 
UE que reconozca el papel del veterinario. 

• Fortalecer la posición de la profesión veterinaria y del equipo veterinario: Impulsar una 
profesión veterinaria resiliente, bien respaldada y ampliamente reconocida. 

  

A continuación, Jane introduce dos temas relevantes que sería interesante reflexionar para la 
estrategia: 

1) La colaboración con otros profesionales complementarios.  
Los estudios realizados por la FVE evidencian que los veterinarios desempeñan su labor 
en diversos sectores, como la educación, la seguridad alimentaria, entre otros, lo que 
conlleva la colaboración con distintos tipos de profesionales. Además, se espera que el 
número de personal de apoyo veterinario aumente (auxiliares, recepcionistas, etc).  
Menciona que uno de los objetivos de la estrategia es “apoyar la atención veterinaria 
multidisciplinar basada en equipos” y pregunta cómo se podría materializar este objetivo 
y si ya se están llevando a cabo iniciativas similares a nivel nacional.   
 
En relación con esta cuestión, se generó un debate entre los presentes.  

 Estados Unidos puso como ejemplo la creación del título de “profesional de nivel 
medio” que desean implantar en su país, el cual actuaría junto con otros 

https://vetjoy.org/es/tutoria-profesional/
https://vetjoy.org/es/coaching-en-el-lugar-de-trabajo/
https://vetjoy.org/es/coaching-en-el-lugar-de-trabajo/
https://vetjoy.org/es/premio-al-lugar-de-trabajo-2/
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auxiliares y técnicos. Este tema está actualmente en discusión, pero genera 
preocupación entre los veterinarios (https://www.avma.org/advocacy/workforce-
what-best-safe-quality-animal-care/veterinary-midlevel-position-mlp). Existiría 
una línea muy delgada entre las funciones que podrían desempeñar cada uno. 
La profesión veterinaria considera que las figuras actuales, como asistentes, 
técnicos y auxiliares, son suficientes para cubrir las necesidades.  

 Para Alemania esta figura supone un riesgo, ya que no se puede asegurar que 
un profesional de nivel medio no acabe realizando diagnósticos; además, sería 
complicado establecer una diferencia clara entre un auxiliar y un “casi 
veterinario”. También se cuestiona la necesidad real de esta figura, 
especialmente si su creación responde únicamente a un intento de reducir 
costes, pues una vez que estos profesionales obtengan un título formal, es 
probable que demanden una remuneración acorde. 

 
En conclusión, la colaboración con otras profesiones es fundamental, aunque requiere 
un enfoque cuidadoso. 
 
 

2) El lugar de la profesión veterinaria: centrada en el animal versus responsabilidades 
sociales más amplias y atención contextual. 
Nuestra responsabilidad es garantizar que las acciones humanas estén claramente 
definidas y que los intereses humanos y animales se mantengan en proporción 
adecuada. ¿Es nuestra obligación profesional cuestionar u oponernos a prácticas 
identificadas como insostenibles o injustificadas? ¿Quién debería ser nuestro primer 
interés: el animal, el propietario, la sociedad o todos ellos? 
 

También se aborda la posibilidad de cambios a medio-largo plazo en la relación y estructura 
entre la FVE y sus secciones. Una de las propuestas que plantean es que EASVO deje de ser 
completamente independiente y pase a integrarse como sección bajo el marco de los estatutos 
de la FVE.   En este modelo, EASVO mantendría su autonomía, su propia junta directiva y 
presupuesto, al tiempo que ganaría apoyo en términos de secretaría e infraestructura. Asimismo, 
conservaría sus derechos de voto y su identidad.  

Nuevamente se genera un debate entre los asistentes en torno al papel de las secciones, con 
opiniones diversas al respecto. Algunos incluso proponen que las secciones podrían ser 
reemplazadas por grupos de trabajo. 

Por último, se presentan las novedades en el área de comunicación, cuyo objetivo es mantener 
conectada e informada a la comunidad veterinaria, así como influir en los responsables políticos 
y otras partes interesadas. 

La FVE ha adaptado su estrategia de comunicación combinando reuniones presenciales y 
virtuales. Actualmente, se está centrando en la renovación de su boletín informativo (newsmail), 
la organización de seminarios web mensuales, el aumento de su presencia en redes sociales 
(Facebook, LinkedIn e Instagram, tras abandonar Twitter/X), así como la realización de 
encuestas sobre el uso de redes sociales y herramientas digitales en cada país. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.avma.org/advocacy/workforce-what-best-safe-quality-animal-care/veterinary-midlevel-position-mlp
https://www.avma.org/advocacy/workforce-what-best-safe-quality-animal-care/veterinary-midlevel-position-mlp
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Secciones  

Veterinarios oficiales, EASVO  

1. Agenda.  
 

Temas tratados: 

• Invitados:  
 Red de jóvenes de EASVO, se abordaron los desafíos y oportunidades 

comunes en la formación y la importancia de la colaboración 
interinstitucional; 

 Punto de contacto de AT TRACES;  
 Eloïse Lorrain, estudiante del último año de veterinaria en Lyon, presentó los 

resultados de su tesis sobre la escasez de profesionales veterinarios en 
Francia. 

• Se compartieron las experiencias de los miembros a nivel nacional en relación con 
las enfermedades animales. 
 

2. Recomendaciones a la FVE.  
• Apoyar el borrador de posición sobre la cría de animales para producción de pieles 

para su adopción formal lo antes posible. 
• Integrar en la cuarta encuesta veterinaria el tema de la violencia contra todos los 

veterinarios y explorar sistemas de apoyo. 
• Explorar la firma de un memorando de entendimiento para integrarse bajo el 

paraguas de la FVE. 
• Hacer un seguimiento de la escasez de veterinarios y estudiar modelos de predicción 

de la plantilla profesional en Europa. 
• Continuar colaborando con los puntos de contacto de TRACES. 

 

Veterinarios europeos en educación, investigación   

e industria, EVERI  

1. Agenda 
• Tuvieron observadores (AVC y AHE-animal health europe) e invitados (EBVS). 

También se ha incluido por primera vez como miembro de pleno derecho de la EVERI 
un representante de IVSA (estudiantes).  

• Presentación del uso de IA en la comunicación de la enseñanza. 
• Grupo de trabajo de inteligencia artificial de EVERI. Consideran importante la 

existencia de este grupo, especialmente orientado a los veterinarios que trabajan en 
la industria. Su función principal sería la recopilación de información, sin interferir en 
ningún caso con las actividades de otros grupos.  

• Actualización de IVSA.  
• Presentación de los trabajos realizados en colaboración con la FVE y otras 

secciones: artículos, documentos de posición, etc.  
• Sesión conjunta sobre ética.  

 

2. Recomendaciones a la FVE 
 

• Creación de grupos de trabajo sobre inteligencia artificial, centrados en el uso de la 
IA en el ámbito veterinario, tanto a nivel general como en áreas sectoriales 
específicas, y en coordinación con las actividades del resto de los grupos.  

• Mejorar la colaboración entre la FVE y las secciones, en consonancia con un 
borrador de documento titulado “beneficios de ser miembro de la FVE y/o de sus 
secciones”. Trabajo conjunto de la Junta de la FVE y las secciones en reuniones, la 
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nueva estrategia de la FVE y contribución de las secciones a los grupos de trabajo 
de la FVE, entre otros. 
 

 

Veterinarios higienistas y de salud pública, UEVH  

(Álvaro Mateos Amann) 

 

1. Agenda, cuestiones formales y aprobación 
 

El presidente, Jason Aldis (UK), excusa su asistencia ya que ha sufrido recientemente un 
accidente. Preside en su lugar la Vicepresidenta Iris Fuchs (Alemania), que da la bienvenida a 
los asistentes, y en esta ocasión cuenta con la presencia de: Alemania, Croacia, Austria, Italia, 
Letonia, Eslovenia, Finlandia, Irlanda, Noruega, Países Bajos, Portugal, Polonia, Francia, Reino 
Unido, Serbia y España. Se unen la delegación de Suiza. Está presente como observador el 
representante de la Asociación Veterinaria Americana (EEUU). Por parte de la FVE se cuenta 
con la gerente Nancy De Bryne así como la secretaría técnica Alice Diana. El resto de los países 
remiten sus disculpas. La sección cuenta con 20 miembros y 3 países observadores. 

 
 Se aprueba el orden del día y el acta de la reunión anterior de noviembre de 2.024. 

 
2. Cuestiones financieras 

 
El Tesorero expuso la situación actual de las cuentas. Al día de la fecha presentan un déficit de 
casi 5.000 debido tanto a un retraso en el pago de algunos países además de un aumento en los 
gastos derivados tanto por los gastos de gestión administrativa unido a un aumento de impuestos 
en Bélgica. Esta situación suscita debate y preocupación de los miembros asistentes. 

Las cuentas, así como el mantenimiento de cuotas para el 2026 para mantener las acciones del 
plan estratégico fueron aprobados por los presentes. Se sugiere la incorporación de nuevos 
auditores internos, lo que también es aprobado. 

El presidente interviene online y refiere su propuesta desarrollar un presupuesto más ajustado 
para la próxima GA adaptado a la estrategia e intentando reducir, en la medida de lo posible, los 
costes. 

3. Informe del Presidente 
 

Desde la Asamblea General de noviembre de 2025, la Junta de la Unión de Higienistas 
Veterinarios Europeos (UEVH) ha participado en varias reuniones y actividades en varios países. 
Asistencias a congresos y visitas dirigidas a la incorporación de nuevos miembros. 

Se da cuenta que la junta ha estado muy activa en este periodo y agradece la colaboración de 
la FVE. Destaca las siguientes: 

• Alemania estuvieron con la BLTK en sesiones de trabajo sobre la tecnología en la inspección 
de carnes. 

• Visegrad Group (grupo de países del Este de Europa) Se da cuenta de las actividades 
tratadas en este grupo, entre otras, se debatió sobre las funciones que tienen los veterinarios 
oficiales en la UE. Se remarca que la actual legislación no aclara de forma adecuada estas 
funciones. Se ha requerido a la OIE para que desarrolle una especie de catálogo sobre las 
competencias veterinarias. Además, se destacan aspectos sobre la fiebre aftosa (FMD), tras 
el primer brote el 10 de junio (primer caso desde 1988) y que ha afectado a varios países 
centroeuropeos. Se remarca la importancia de la coordinación internacional ante brotes de 
estas características destacando medidas como la paralización de movimientos, el 
aislamiento, la desinfección, la vigilancia o la restricción en el comercio de materiales de 
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origen animal y alimentos, que han resultado claves en el control de la enfermedad. Sobre el 
origen se confirma como desconocido aportando como dato curioso que el serotipo de los 
brotes de Hungría y Eslovaquia coincide con el de Pakistán de 2018. En la investigación 
epidemiológica se indica que no se han encontrado conexiones con viajes u otros que 
determinen el origen de los brotes. Desde la FVE creen que el cambio climático está detrás 
de esta expansión de brotes de enfermedades y debemos prepararnos para ello. 

 

A continuación, el presidente debatió sobre el futuro de la organización, cual es la relación entre 
las secciones y la FVE para que sea más productiva y adaptada a la realidad. Debate sobre la 
necesidad de eliminar duplicidades y mejorar la eficiencia de las secciones y la propia FVE. Se 
debe mejorar la comunicación tanto interna como con los distintos grupos de trabajo (WG). 
Propone que el trabajo con la oficina de la FVE se realice mediante una integración integral 
transversal. En el debate se planteó el caso singular de EASVO que no actúa realmente como 
una organización constituida el no tener estatutos pero que, sin embargo, quiere integrarse como 
una sección, pero no independiente. 

Se va a elaborar un informe en el que se valoren estos aspectos. El presidente pidió autorización 
a la asamblea para explorar cualquier opción de cara a futuro. Se plantea la creación de una 
encuesta con el objetivo de recabar la opinión de todos los miembros de la UEVH. 

 

4. Presentación de iniciativas 
 
a) Documento sobre las proteínas de origen animal, se debate sobre el documento que 

se va a presentar a la asamblea de la FVE sobre este aspecto en el que se propone una 
cierta flexibilidad en el uso de las proteínas. Se da el apoyo al mismo. 
 

b) Carne de laboratorio. La Junta de la UEVH ha desarrollado un documento sobre las 
consideraciones respecto a la perspectiva de salud pública relativa a la carne de 
laboratorio. Se genera un amplio debate entre los distintos asistentes. Desde España se 
transmitió cautela respecto a lo que se pretende con el mismo ya que deben aclararse 
cuáles son los objetivos del documento. Se remarcó la necesidad de un riguroso análisis 
sobre la producción tradicional y sus beneficios en todos los ámbitos, incluidos los 
medioambientales y sociales. Otros miembros apoyaron la postura defendida y 
remarcaron que el debate sobre la producción de carne de laboratorio no debe ser ni 
emotivo ni político, teniendo en cuenta todos los aspectos de la argumentación. En este 
amplio debate se coincidió que es preciso contar con una perspectiva científica integral. 
El documento se quedó pendiente para seguir trabajándolo. 
 

c) Documento de posicionamiento sobre los riesgos de Salud Púbica asociados al 
consumo de la dieta cruda en perros y gatos. Con el objeto de valorar el impacto real 
en salud pública, se considera necesario reforzar la vigilancia de bacterias patógenas 
(datos limitados actualmente en la UE); realizar un seguimiento sistemático y específico 
en los ambientes domésticos para comprender el alcance de la exposición humana y 
cuantificar los riesgos; y recopilar más estudios y datos sobre la posible propagación de 
cepas de Salmonella multirresistentes, incluidas aquellas resistentes a los 
antimicrobianos de importancia crítica. 
 
Los dueños de mascotas deben tomar precauciones al almacenar y manipular alimentos 
crudos, las zonas de preparación y los comederos. La contaminación bucal de las 
mascotas después de la alimentación también debe considerarse como un riesgo 
significativo. Se debe aplicar el enfoque One Health (animal, humana y ambiental), lo 
cual es relevante para mitigar y combatir las infecciones bacterianas y parasitarias, así 
como para proteger la salud humana y la alimentación segura de las mascotas. 
 

d) Ley de Salud Animal, Impacto de las zoonosis en la seguridad alimentaria, el 
desperdicio y la salud pública. Las visitas de salud animal son fundamentales, tal y 
como define la ley de salud animal 2016/429, para el control efectivo de las zoonosis. La 
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salud animal y humana depende en gran medida de las medidas adoptadas en la 
producción animal.  Es necesario reconocer y combatir los patógenos/agentes 
zoonóticos antes de la introducción de los productos de origen animal en la cadena 
alimentaria. 
 
Para todo ello se pone el foco en la necesaria colaboración de los veterinarios con los 
dueños de las granjas, que son los verdaderos responsables en la aplicación de las 
medidas. Y todo ello mediante un enfoque One Health 
 

e) Ganadería, explotaciones ganaderas y la visión de la UE sobre la agricultura y la 
alimentación. Para la Comisión el papel de las granjas es fundamental. Entre los 
objetivos que tiene definidos hasta el 2.040 se establecen prioridades para hacer más 
atractivo el sector ganadero, aumentar su resiliencia, mejorar la falta de competitividad 
sobre la base de la sostenibilidad y adaptación climática, Mejorar las condiciones de las 
áreas rurales a la vez que se atienden aspectos como la descarbonización, el bienestar 
animal y la reducción del desperdicio de alimentos. 
 

f) Encefalitis transmitida por garrapatas: creciente preocupación y el papel de la 
salud pública veterinaria. Hay muchos puntos preocupantes en el centro y norte de 
Europa. Se cree que está infravalorado el riesgo. Se está extendiendo y se cree que es 
debido al cambio climático. Es una zoonosis transmitida por las garrapatas Ixodes 
ricinus. Las garrapatas actúan tanto como vectores, como reservorios. En el 70% de los 
casos no se producen síntomas o son leves 
 
Los veterinarios somos actores clave en las estrategias de control de vectores, 
incluyendo el tratamiento con insecticidas y la vigilancia del animal huésped/portador. La 
vigilancia es esencial porque las garrapatas pueden transmitir otras enfermedades, como 
la enfermedad de Lyme. 
 
La identificación temprana de la circulación del virus de la encefalitis transmitida por 
garrapatas (TEV) en animales permite la prevención oportuna de infecciones humanas 
y debe integrarse con una red de vigilancia activa en medicina humana, basada en el 
intercambio de datos de laboratorio, serológicos y virológicos. 
 
Los veterinarios deben promover, junto con los médicos, campañas de comunicación y 
prevención para la revisión regular de garrapatas después de actividades al aire libre y 
la educación sobre la correcta eliminación de las garrapatas. 

 

g) Ganadería y sostenibilidad, Hay muchas rupturas en la circularidad en los actuales 
sistemas productivos, por ejemplo, para el cultivo de soja se precisan fertilizantes que se 
producen masivamente en Asia y que precisan su transporte a Sudamérica, la soja 
producida se transporta posteriormente a Europa. Con el consiguiente consumo de 
combustibles fósiles. El 50% de la producción mundial precisa de fertilizantes químicos 
que no son sostenibles. 

 

Si no evitamos el uso de combustibles fósiles el impacto de nuestra elección sobre los 
alimentos será muy limitado. Todo ello teniendo en cuenta que la mayor producción de 
emisiones de CO2 están relacionadas con los combustibles fósiles. 
 
La UEVH insta a la Comisión Europea y a los Estados miembros a considerar políticas y 
regulaciones en los siguientes puntos: 
 

1. Las emisiones circulares de carbono biogénico deben distinguirse de las 
emisiones de carbono fósil al considerar la sostenibilidad y los modelos 
climáticos. 

2. La ganadería es crucial para la bioeconomía circular. 
3. La ganadería es crucial para la producción de alimentos de origen vegetal 

(abonos naturales). 
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4. Para evitar la descomposición del suelo, los nutrientes vegetales y la materia 
orgánica, incluidas las aguas residuales, deben regresar a los campos donde 
fueron cosechados. 

5. Los veterinarios de Salud Pública participan en la búsqueda de soluciones 
sostenibles y seguras que equilibren los diferentes objetivos necesarios. 

 

5. Ronda de aspectos internos por países  
 

En lo relativo a la presentación por parte de los asistentes, se dispone de informes de la mayor 
parte de los países (en inglés). En el turno correspondientes a los aspectos internos se expone: 

• Los problemas derivados de la aplicación de la legislación nacional sobre 
medicamentos veterinarios.  

• La incidencia de casos de enfermedades como Crimea Congo y Fiebre del Nilo 
Occidental (al igual que en Italia).  

• Los casos de rabia en humana y la detección de 5 casos en Melilla. A este 
respecto se hizo mención a los casos de la llegada en pateras de perros (en 
algunos casos de raza) y la alarma social generada. Se puso en evidencia la 
necesidad de la aplicación de las medidas internacionales de control 
enfermedades por encima de otro tipo de posturas. Como veterinarios debemos 
advertir del riesgo de enfermedades endémicas en otros países y cuyos periodos 
de incubación no nos permiten la adopción de otro tipo de medidas. 

 
6. Aspectos de la FVE 

 
Se da cuenta de la actividad de la FVE en la que se destacan las 430 reuniones mantenidas 
entre diciembre 2024 y mayo 2025. Muchas de ellas relacionadas con diferentes secciones de la 
Comisión, así como el resto de los agentes implicados en los distintos desarrollos legislativos. 

Se comenta con sorpresa que el nuevo Comisario de Agricultura no ha incluido a la profesión 
veterinaria dentro de los representantes para las cuestiones relativas a agricultura y alimentos. 
Se está tratando de hacer presión en distintos estamentos de la UE. Llama la atención la 
presencia de muchas ONG’s de áreas diversas. 

Otros: 

a) Informe financiero de la FVE, se da el VBº para el voto favorable 
b) Presupuesto 2026 y propuesta de tasas, se da el VBº para el voto favorable 
c) Elecciones a la junta de la FVE. Se trata de la elección a mitad del periodo tras dos años 

de la actual junta, no hay más candidaturas que los actuales 
 

7. Propuestas de la sección. 
 
• Valorar la estrategia de las distintas secciones y su integración en la FVE buscando la 

eficiencia y reducción de costes. Se propone la elaboración un cuestionario sobre las 
solicitudes de las organizaciones miembros para la Estrategia UEVH-FVE 

• Apoyo al documento de posicionamiento de la UEVH sobre el uso de las proteínas 
animales transformadas.  

• Carne de laboratorio se propone mantener el debate desde una perspectiva científica de 
cara al documento de posicionamiento. La Junta incluirá aspectos surgidos del debate y 
volverá a circular el documento. 

• Riesgos de Salud Pública derivado de la alimentación de animales domésticos con dietas 
de carne cruda; se revisará el documento de acuerdo con lo debatido. 
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Asociación de Veterinarios Clínicos Europeos, UEVP 

(Xavier Cornet Illa) 

 

1. Agenda, cuestiones formales y aprobación 

El actual presidente, Volker Moser, dio la bienvenida a todos los asistentes y delegados de los 
países miembros, y transmitió las disculpas de los delegados que no pudieron asistir. 
Posteriormente, se presentó públicamente al nuevo delegado de la sección por parte del Consejo 
General de Colegios de la Profesión Veterinaria de España, Xavier Cornet Illa. El delegado 
agradeció la cálida acogida por parte de todos los miembros y expresó su voluntad de trabajar 
conjuntamente con el resto de delegados por el bien de la profesión veterinaria en España, 
Europa y el mundo. La secretaria general, Athina Trachili, presentó la agenda de la jornada y se 
procedió a su votación. Todos los delegados votaron a favor. 

Posteriormente, el presidente Volker Moser explicó las reuniones y encuentros que tuvieron 
lugar, así como el apoyo a las distintas acciones y entidades durante el transcurso de 2024.  

2. Finanzas 
 

El tesorero Kenelm Lewis se dirigió a los colegas y delegados para presentar un informe 
financiero que incluyó los resultados del año 2024, así como los del primer trimestre de 2025, y 
la propuesta del consejo para el presupuesto y las cuotas de membresía correspondientes al año 
2026. Destacó que la organización cerró el año 2024 con resultados económicos positivos, 
gracias a ingresos mayores a los presupuestados inicialmente, principalmente debido a 
proyectos adicionales, una donación y la prestación de servicios de secretaría, además de una 
gestión prudente de los gastos, en particular por unos costes de transporte más bajos de lo 
previsto para el consejo y el personal. Aunque estos resultados son alentadores, se señaló que 
una parte importante de los ingresos adicionales tiene carácter temporal, por lo que se encara el 
futuro con optimismo moderado, valorando las reservas financieras acumuladas pero con la 
necesidad de mantener una actitud de vigilancia presupuestaria. Por ello, se propuso mantener 
el actual método de cálculo de las cuotas, sin incrementar el importe por veterinario. Finalmente, 
en nombre del consejo y del equipo, se expresó un sincero agradecimiento a los auditores 
internos y a todos los miembros por su continua confianza y apoyo. 

El delegado Iván, hizo un breve resumen de la auditoría interna, avalando la rapidez, agilidad y 
el apoyo recibido durante todo el proceso de revisión. Concluyó que los gastos de los miembros 
de la junta estaban todos justificados, aunque remarcó que se agradecería, para futuras 
ocasiones, que los documentos de gastos se rellenen de forma más adecuada, con sus facturas 
y tickets agrupados en un solo documento por actividad. 

3. Presentaciones 

Ann Criel (Bélgica) y Giovanbattista Guadagnini (Italia) recordaron a los delegados la existencia 
de la APP (https://apps.apple.com/us/app/uevp/id6702014010), su funcionalidad, y solicitaron 
que se difundiera entre sus respectivos colegas. 

Posteriormente, Lucie Pokludova, invitada especial como experta de la EMA, ofreció una 
presentación sobre la disponibilidad de antibióticos en Europa y cómo se está aplicando la 
“cascada” en casos de vacío terapéutico en los diferentes países, así como los primeros análisis 
de los datos recolectados. 

El delegado Xavier Cornet Illa realizó a continuación una presentación sobre la situación actual 
de los clínicos veterinarios con la entrada en vigor del RD 666/23 el 2 de enero. Remarcó la 
interpretación rígida de la ley, la escasa flexibilidad y la carga burocrática que implica, y puso en 

https://apps.apple.com/us/app/uevp/id6702014010
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duda la utilidad real de la recopilación de datos de prescripción, señalando la pérdida del criterio 
clínico veterinario y un aumento muy considerable de la carga administrativa. 

Julie Rosser, directora ejecutiva del EVBS, realizó una exposición titulada “Internships in Europe: 
challenges, opportunities and path to standardization”, en la que destacó la importancia de los 
internados en Europa, su impacto y presentó datos comparativos relevantes. 

4. Elecciones  

A continuación, Kenelm Lewis dirigió la sesión de votaciones y representación por poderes 
(proxies) para los miembros propuestos en la renovación de los cargos de la FVE y de la UEVP. 

Solo se presentó una candidatura continuista a la FVE. En las votaciones de la UEVP se 
postularon cinco aspirantes a la vicepresidencia, para ocupar cuatro plazas disponibles. 

5. Fiebre aftosa 

El tema central de la jornada fue la situación de los brotes de fiebre aftosa (FMD) en distintos 
países de la Unión Europea. Lubomir Kral compartió su experiencia directa como veterinario 
implicado en uno de los brotes. El Dr. Matejčík ofreció una actualización detallada y un análisis 
técnico de la situación en Eslovaquia. Posteriormente, Borbála Bende expuso el caso de Hungría 
en el año 2025, destacando el papel fundamental de los profesionales veterinarios en la 
prevención, control y erradicación de la enfermedad. 

Iris Fuchs explicó las medidas adoptadas en Alemania para gestionar el brote, mientras que 
Zoran Nikolic, en representación de EASVO, presentó la contribución de esta organización 
durante la crisis sanitaria alemana. También se abordaron las acciones desarrolladas por países 
vecinos para evitar la propagación de la enfermedad. Jan Bernardy informó sobre las medidas 
tomadas en la República Checa, y Andrea Leutgöb-Ozlberger junto con Dietmar Gerstner 
detallaron las acciones llevadas a cabo en Austria. Finalmente, Nancy De Bryne ofreció una 
visión general sobre las visitas veterinarias realizadas en el contexto de los brotes. 

6. Sesión conjunta  

En la sesión conjunta dedicada al trabajo colaborativo entre las secciones UEVP, EASVO, UEVH 
y EVERI, la Dra. Tanja Warter ofreció una ponencia sobre la ética en la práctica veterinaria, 
titulada “Dying a dog’s death – About morals, muzzles and money in veterinary practice”, en la 
que reflexionó sobre los dilemas morales y las tensiones económicas que enfrentan los 
profesionales del sector. 

A continuación, los presidentes de las distintas secciones compartieron su punto de vista en una 
única diapositiva cada uno, proporcionando una visión estratégica y resumida de las prioridades 
de cada grupo. La jornada concluyó con un espacio abierto de debate, en el que los asistentes 
intercambiaron ideas, valoraciones y propuestas para fortalecer la colaboración intersectorial en 
el ámbito veterinario europeo. 

 

 


