	
	
	



[image: ]
[image: ]Ficha resumen- TW Sistema de Seguridad Alimentaria Costa de Marfil








	Título del proyecto
	Apoyo al fortalecimiento del sistema de seguridad alimentaria en Costa de Marfil

	Programa
	"Programa de apoyo a sistemas forestales y agroalimentarios sostenibles en Côte d'Ivoire", abreviado como "PASSAD" 

	Presupuesto
	1 500 000.€

	Fecha de presentación
	15 de julio de 2025 a las 18 horas de Bruselas.

	Duración
	33 meses

	Modalidad
	Twinning

	Referencias
	ACT-61932.

	Beneficiario
	Autoridad competente para la Seguridad Sanitaria de los Alimentos de Origen Animal (DAOA), a saber, la Dirección de Servicios Veterinarios y Bienestar de los Animales.

	Objetivo General
	El objetivo general del proyecto de hermanamiento es contribuir a la preservación de la salud humana y animal en consonancia con el enfoque "una sola salud" y a la mejora de la seguridad alimentaria en Côte d'Ivoire. 

Este proyecto de hermanamiento se inscribe en el marco del apoyo a la aplicación del Acuerdo interino de asociación económica entre Côte d'Ivoire y la Unión Europea y tiene por objeto: Entre otras cosas, reforzar la asociación estratégica y las capacidades técnicas y de gestión de las instituciones públicas y mejorar la normativa de Côte d'Ivoire en materia de seguridad alimentaria, desarrollando así el comercio con la Unión Europea

	Objetivo específico
	El objetivo específico para un control eficaz y la identificación de los riesgos veterinarios para garantizar una mejor seguridad alimentaria es: se están mejorando los sistemas de seguridad alimentaria e higiene veterinaria.

	Resultados

	Componente 1: Marco jurídico y reglamentario

Resultado previsto 1: La actualización del marco legislativo y reglamentario de salud pública veterinaria es eficaz

Componente 2: Organización de los servicios competentes y funcionamiento interno de los servicios veterinarios.
Resultado previsto 2: Mejora de la organización de la autoridad competente y del funcionamiento interno de los servicios veterinarios.

Componente 3: Fomento de la capacidad
Resultado previsto 3: Los funcionarios responsables del control oficial y la certificación de animales y productos animales tienen competencias similares a las de sus colegas en los países europeos.
Resultado previsto 4: Las partes interesadas en el sector de los productos alimenticios animales y derivados de animales están informadas, sensibilizadas y capacitadas sobre buenas prácticas de higiene.
Resultado previsto 5: Se fortalecen las capacidades operacionales para la vigilancia sanitaria y reglamentaria.
Resultado previsto 6: Se refuerza la capacidad operacional para la bioseguridad en la ganadería.


EQUIPO DE TRABAJO
	Jefe de Proyecto (Project Leader- PL)

	Perfil
	El Estado miembro socio designará un Jefe de Proyecto (PL) para garantizar la gestión global y coordinar la ejecución del proyecto. Su nivel de responsabilidad debería permitirle recurrir a expertos a corto plazo para apoyar la aplicación.

Cualificaciones, experiencia y competencias requeridas:

· Alto funcionario de la administración gemela o miembro equivalente del personal de un organismo plenamente autorizado a un nivel suficiente para llevar a cabo un diálogo operativo a nivel político; 
· Haber completado la enseñanza superior o tener al menos 8 años de experiencia profesional equivalente; con al menos tres años de experiencia profesional en actividades relacionadas con la salud e higiene animal y la seguridad de los animales y alimentos de origen animal; 
· Buen conocimiento del acervo de la UE; 
· Un dominio suficiente del francés y el inglés, tanto en lectura como en escritura.

	Tareas

	El Poject Leader es responsable de las actividades asignadas a su administración en los diversos planes de trabajo y debe realizar una visita sobre el terreno al menos cada tres meses para participar en los comités directivos del proyecto. 
Su misión en el proyecto consiste, en particular, en: 
· Garantizar el diálogo institucional y político con la contraparte de Côte d'Ivoire; 
· Supervisar, coordinar y dirigir la ejecución del proyecto; 
· Coordinar las intervenciones de las diferentes instituciones de los Estados miembros que participan en el proyecto de hermanamiento; 
· Organizar, en estrecha colaboración con su homólogo de Côte d'Ivoire, los mecanismos de intervención y validar la programación del proyecto; 
· Garantizar la movilización de expertos con los perfiles adecuados que respondan a las necesidades del proyecto; 
· Garantizar la calidad de los productos elaborados por los expertos; 
· Preparar los informes intermedios trimestrales y el informe final; 
· Organizar las reuniones del CPM conjuntamente con su homólogo en el proyecto de Côte d'Ivoire. 
El Project Leader participa también de forma especial en el proceso de establecimiento de vínculos duraderos entre las instituciones beneficiarias y los organismos equivalentes de la UE. 
El Project Leader puede ser uno de los expertos designados para trabajar en el país beneficiario, siempre que su perfil se ajuste a uno de los perfiles requeridos.

	Consejero Residente de Hermanamiento (Resident Twinning Advisor - RTA)

	


Perfil
	El RTA es un coordinador con una función técnica. Desempeñará sus funciones en el DSV a tiempo completo y se dedicará exclusivamente a la ejecución, organización y coordinación de las actividades relacionadas con los hermanamientos. Estará establecido en Abiyán durante toda la duración del proyecto. 

Cualificaciones, experiencia y aptitudes requeridas:
· Funcionario de la administración gemela de la UE o agente asimilado de instituciones facultadas que trabajan en un Estado miembro de la Unión Europea (incluido el antiguo empleado de una institución pública u organismo facultado) jubilado durante menos de tres años antes de la fecha de circulación de la ficha de hermanamiento o agente contratado temporalmente al menos 6 meses antes del período de aplicación de su/su asignación); 
· Disponible para trabajar durante toda la duración del hermanamiento a tiempo completo en Abiyán; 
· Un título de enseñanza superior o una experiencia profesional equivalente de 5 años en un campo relacionado con el proyecto; 
· Al menos tres años de experiencia profesional en actividades relacionadas con la salud animal y la seguridad alimentaria;
· Buen conocimiento del acervo de la UE; 
· Tener una experiencia satisfactoria en la gestión de proyectos; 
· Tener buenas habilidades interpersonales y de comunicación; 
· Se recomienda un dominio suficiente del francés y el inglés, hablado y escrito, así como de los programas informáticos comunes (tratamiento de textos, presentación) y se considerará una ventaja.

	Tareas
	El RTA se contrata para ayudar a la administración beneficiaria en la gestión y ejecución del proyecto. 

Sus tareas incluyen: 
· Coordinar las actividades de conformidad con el plan de trabajo acordado para permitir la consecución oportuna de los resultados del proyecto; 
· Coordinar las diversas intervenciones de los expertos durante sus misiones sobre el terreno; 
· Proporcionar asesoramiento técnico en su campo de especialización siempre que sea necesario; 
· Crear los grupos de trabajo necesarios para el buen funcionamiento del proyecto; 
· Organizar talleres y todas las demás actividades de hermanamiento; 
· Coordinar la dirección del proyecto y la preparación de los diferentes planes de trabajo e informes intermedios y finales de seguimiento que se presentarán a la CPM en cooperación con el PC y el RV (gestor de componentes); 
· Supervisar las actividades llevadas a cabo por los expertos a corto plazo y, en particular, la elaboración de los documentos e informes técnicos necesarios; 
· Garantizar la preparación y ejecución de acciones de información y comunicación sobre el proyecto y sus realizaciones. 

Por lo tanto, debe trabajar diariamente con el personal de la administración beneficiaria para llevar a cabo las actividades del proyecto. Él/ella debe coordinar con las diversas estructuras involucradas en el lado de Côte d'Ivoire y en el lado europeo. También garantizará la coordinación y complementariedad entre las actividades de hermanamiento y las de otros programas y acciones financiados por la UE en colaboración con su homólogo del DSV. 

La misión RTA se llevará a cabo durante un período de 30 meses con dedicación exclusiva en Abiyán. Durante este período, el RTA gestionará el proyecto y llevará a cabo las tareas que se le asignen. 

El RTA contará con la asistencia de un asistente a tiempo completo, que será contratado localmente tras la adjudicación del proyecto y será remunerado con cargo al presupuesto del contrato de hermanamiento. En esta fase, su CV no debería formar parte de la propuesta del Estado miembro.
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Perfil y Tareas
	Los expertos responsables de los componentes (Component Leader) serán funcionarios o personal asimilado de las instituciones autorizadas que trabajen en un Estado miembro de la Unión Europea. Deben ser capaces de proporcionar asesoramiento especializado y tener un perfil que cumpla los siguientes requisitos específicos: 

Responsable del componente 1: marco jurídico y reglamentario 
· Con al menos tres años de experiencia profesional en actividades relacionadas con la planificación estratégica y legislativa en ámbitos relacionados con la salud animal/servicios veterinarios; 
· Experiencia en la transposición del acervo de la UE relativo a la salud animal sería una ventaja. 

Responsable del componente 2: organización de la autoridad competente y funcionamiento interno de los servicios veterinarios
· Al menos tres años de experiencia profesional, incluidos al menos tres años como jefe de un departamento que presta servicios veterinarios; 
· Con experiencia organizativa y metodológica probada. 

Responsable del componente 3: Fomento de la capacidad
· Haber trabajado al menos tres años en un servicio veterinario;
· Tienen una experiencia probada en la organización y gestión de seminarios/talleres de formación. 

Además de los criterios específicos expuestos anteriormente, los perfiles Component Leader deben cumplir los siguientes criterios generales: 

· Haber cursado estudios superiores en los campos de especialización requeridos o equivalente, o tener al menos 3 años de experiencia equivalente en un campo relacionado con el proyecto; 
· Se recomienda un dominio suficiente del francés y el inglés, hablado y escrito, así como de los programas informáticos comunes (tratamiento de textos, presentación) y se considerará una ventaja. 
Tareas: 
· Dirigir, coordinar y controlar las actividades del componente; 
· Contribuir a la sostenibilidad del proyecto garantizando que los aspectos del proyecto relacionados con su campo de especialización se ejecuten en el momento oportuno; 
· Proporcionar asesoramiento jurídico y técnico para garantizar la coherencia global de las actividades de los componentes; 
· Proponer cualquier medida preventiva y/o correctora para eliminar las limitaciones que puedan obstaculizar el buen desarrollo del proyecto; 
· Cooperar con los coordinadores de proyectos de los Estados miembros y mantener una cooperación continua con la ACR y sus homólogos en la administración del beneficiario. 


	Expertos a corto plazo (Short-Term Experts- STE)

	Perfil y Tareas
	Las misiones de expertos a corto plazo (STE) son realizadas por funcionarios o personal asimilado de instituciones autorizadas que trabajan en un Estado miembro de la Unión Europea. 

El Estado miembro movilizará un equipo de expertos a corto plazo para coordinar, con la RTA y la RV, las diferentes actividades que contribuyan al logro de los resultados y objetivos perseguidos por el proyecto de hermanamiento. 

La contribución detallada de los expertos se establecerá durante la preparación del plan de trabajo de hermanamiento. 

Las principales áreas de especialización (indicativas) son: políticas y estrategias en materia de salud animal y servicios veterinarios, acervo comunitario, gestión y organización, planificación estratégica, dirección del rendimiento, gestión de recursos humanos, transformación digital, gestión de riesgos, gestión de la calidad, certificación y acreditación, comunicación.

Perfil (indicativo): 
· Título universitario o experiencia profesional equivalente de ocho años; 
· 3 años de experiencia mínima específica; 
· Competencia demostrada en el campo solicitado; 
· Buenas aptitudes interpersonales y de comunicación; 
· Conocimientos suficientes de francés y inglés, tanto en lectura como en escritura.

Tareas (indicativas): 
· Realizar, en coordinación con los responsables de los Estados miembros y de los países beneficiarios, las diferentes actividades que contribuyan a la consecución de los resultados correspondientes a sus respectivos ámbitos de responsabilidad, dentro de los plazos fijados; 
· Supervisar in situ, en coordinación con el RTA, todas las actividades relacionadas con su campo de especialización realizadas en el marco de este proyecto; 
· Elaborar los informes de las misiones terrestres.
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